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Por el cual se efectiia desvinculacion de un servidor docente pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE_ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016,
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la
Secretaria de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014,
concretamente en el numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacion de
Antioquia para “Dirigir, planificar y garantizar la prestacion del servicio educativo en los
niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adopt6 la planta de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del Decreto 1075 de
2015.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los
Departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de la ley 715 de 2001, es
competencia de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal
docente, directivos y empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre
la materia.

Que el articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que al término de cada afio académico
se realizara una evaluacion de periodo de prueba, que comprendera desempefio y
competencias especificas, y a la cual deberan someterse los docentes y directivos docentes
que se hayan vinculado durante dicho afio, siempre y cuando hayan estado sirviendo el cargo
por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario,
deberan esperar hasta el afio académico siguiente. Los docentes y directivos docentes que
obtengan una calificacion igual o superior al sesenta por ciento (60%) en la evaluacién de
desemperio y de competencias del periodo de prueba, la cual se considera satisfactoria,
seran inscritos en el Escalaféon Docente, en el grado que les corresponda de acuerdo con los
titulos académicos que acrediten, segun lo dispuesto en el articulo 21 de este decreto.
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Los docentes que obtengan una calificacion inferior al sesenta por ciento (60%) en la
evaluacion de desempefio o en competencias, seran retirados del servicio.

Que por medio del Decreto 2018070001102 del 25 de abril de 2018, fue nombrado en periodo
de prueba el sefior Rubén Dario Lasso Monsalve, identificado con cedula de ciudadania
numero 18.598.990, para desempefar labores en Educacion Basica Secundaria y Media en
el Area de Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Julio Restrepo en el Municipio
de Salgar - Antioquia.

Que una vez culminado el calendario académico 2018, concretamente el 20 de noviembre
de 2018 conforme a sus competencias el rector de la Institucién Educativa Julio Restrepo,
Victor Ricardo Herrera Castillo, efectué evaluacion en periodo de prueba al educador Rubén
Dario Lasso Monsalve, quien obtuvo una valoracién No Satisfactoria de 44.2%, quien no se
notific6 de manera personal de la citada decision.

Que el 22 de noviembre de 2018, el educador Rubén Dario Lasso Monsalve interpone
recurso de reposicion y apelacion, ante el rector de la Institucion Educativa julio Restrepo del
Municipio de Salgar, solicitando la designacion de segundo evaluador que le reconozca las
virtudes humanas y profesionales.

A través de la Resolucion 06 del 17 de enero de 2018, el sefior Victor Ricardo Herrera
Castillo, Rector de la Institucion Educativa Julio Restrepo, resuelve el recurso de reposicion,
confirmando la desiicon inicialmente adoptada, acto administrativo que fue notificado al
interesado el 17 de enero de 2018, de igual manera a través de radicado 2019010019384
del 18 de enero de 2018, el rector de la Institucion Educativa Julio Restrepo, radicé en la
Secretaria de Educacién el recurso de reposicion y en subsidio de apelacién interpuesto por
el sefior Lasso Monsalve, adjuntando de igual manera la respuesta al recurso formulado, la
constancia de notificacion y el protocolo de evaluacién.

Por medio de la Resolucion 2019060003687 del 05 de febrero de 2019, desde la Secretaria
de Educacién se resuelve el recurso de apelacion por el sefior Rubén Dario Lasso Monsalve
Formulado el dia 22 de noviembre de 2018, en la cual se confirmé la calificacion inicial
asignada por parte del rector Victor Ricardo Herrera Castillo, quedando la calificacion en
periodo de prueba en un puntaje de 44.2.

Que en el caso en estudio el sefior Rubén Dario Lasso Monsalve, identificado con cedula de
ciudadania numero 18.598.990, en la valoracion en periodo de prueba efectuada el 20 de
noviembre de 2018 obtuvo una valoracion No Satisfactoria de 44.2 de configurandose en tal
caso la causal de retiro del servicio establecida en el articulo 31 del Decreto 1278 de 2002,

previamente relacionada, por lo cual procede en este caso el retiro del servicio del sefior
Lasso Monsalve.

En virtud de lo cual el Sefior Secretario de Educacién:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio al sefior Rubén Dario Lasso Monsalve,
identificado con cedula de ciudadania nimero 18.598.990, por valoracion insatisfactoria de
un 44.2% en la evaluaciéon en periodo de prueba en el afio lectivo 2018, como servidor
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docente nombrado en Periodo de Prueba en Educacion Basica Secundaria en el Area de
| Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Julio Restrepo en el Municipio de Salgar
regido por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO Frente a este acto administrativo procede recurso de reposicion en
los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Nlesko ,§

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario dgl Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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